ZALACZNIK NR 11
DO ZARZADZENIA DYREKTORA NR 100.26.2014 z dnia 26 sierpnia 2014

Regulamin Choru Miejskiego
»Cantus Cordis”

§1

Podstawy prawne

Chor Miejski ,,Cantus Cordis” dziala w oparciu o Statut Miejskiego Domu Kultury
w  Wolominie, ktory zostal nadany uchwata nr XVII-60/2012 Rady Miejskiej
w Wotominie, z dnia 27.06.2012 r., w szczegdlnosci § 7 Statutu, mowigcy o prowadzeniu
dziatalnosci upowszechnionej i edukacyjnej w dziedzinie kultury i sztuki.

§2

Struktura organizacyjna

1. Choér Miejski ,,Cantus Cordis” dziala w strukturze Miejskiego Domu Kultury jako
jedna z sekcji 1 podlega bezposrednio Dyrektorowi MDK.

2. Chor Miejski ,,Cantus Cordis” w Wotominie stanowig:
a. Walne Zgromadzenie
b. Zarzad Chéru

c. Dyrygent

3. Przedstawicielem MDK wspdlpracujacym z Zarzadem Chéru jest koordynator,
pracownik Pracowni Animacji Kultury MDK, wyznaczony przez Dyrektora, ktory
stuzy pomocg przy sprawach administracyjno — organizacyjnych.

4. Organem przedstawicielskim wspolpracujacym z Dyrektorem MDK jest wybrany
przez Walne Zgromadzenie Zarzad.

5. W sklad Zarzadu wchodza: Prezes, Wiceprezes, Skarbnik, Sekretarz i Bibliotekarz.
§3
Walne Zgromadzenie Czlonkéw Choru
1. Walne Zgromadzenie Cztonkéw Choru jest najwyzszg wtadzag Choru.

2. Walne Zgromadzenie decyduje o sprawach szczegdlnej wagi, jak duze wydatki,
przyjecie lub zmiana regulaminu, wybor Zarzadu, wotum nieufnosci.

3. Whniosek o wotum nieufnosci wobec Zarzadu wymaga podpisu 50%+1 cztonkdw
Choru. Wniosek podlega przeglosowaniu przez Walne Zgromadzenie. Decyduje
zwykta wigkszos¢ glosdw.

4. Uchwalenie wotum nieufnosci wobec Zarzadu jest tozsame ze skroceniem kadencji
oraz wyborami nowego Zarzadu.
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. Wotum nieufno$ci wobec Dyrygenta wymaga pisemnego protokotu z Walnego
Zgromadzenia podpisanego przez 2/3 cztonkéw Chdru. Uchwalenie wotum
nieufnosci wobec Dyrygenta upowaznia Zarzad do wystgpienia do Dyrektora MDK
0 zmiang¢ na tym stanowisku.

. Walne Zgromadzenie ma rol¢ opiniodawczg, dlatego Dyrygent oraz Zarzad mogg
korzysta¢ z jego pomocy w trudnych kwestiach.

. Walne Zgromadzenie zbiera si¢ na wniosek Dyrygenta lub Zarzadu Choru nie rzadziej
niz raz w roku, na zebraniu sprawozdawczo-wyborczym. Zebranie Walnego
Zgromadzenia powinno by¢ ogloszone z min. tygodniowym wyprzedzeniem.

. W przypadku braku quorum w ogloszonym terminie, automatycznie po 30 minutach
nastepuje ponowne zebranie, wtedy decyzje mogg zapadac bez quorum.

§4
Zarzad Chéru

. W sklad Zarzadu Choru wchodzi 5 0sob, wybranych przez Walne Zgromadzenie.

. Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera sposrdd siebie: Prezesa, Wiceprezesa,
Skarbnika, Sekretarza i Bibliotekarza.

. Sklad Zarzadu Choru zatwierdzany jest przez Dyrektora MDK.

. Zarzad powolywany jest przez Walne Zgromadzenie w drodze tajnych wybordow.
Decyduje zwykta wigkszos¢ gloséw. Kazdy cztonek Zarzadu jest wybierany
oddzielnie.

. Kadencja Zarzadu trwa 2 lata i moze zosta¢ przedtuzona glosowaniem Walnego
Zgromadzenia.

. Do zadan Zarzadu Choru nalezy:

a) reprezentowanie Chdru na zewnatrz,

b) odpowiedzialnosé za sprawy finansowo - majatkowe

¢) planowanie wraz z Dyrygentem harmonogramu dziatan artystycznych (prob,
warsztatow, wystepdw) na dany rok kulturalno — edukacyjny oraz
odpowiedzialno$¢ za ich realizacje stosownie do swoich kompetencji

d) na zakonczenie sezonu przygotowanie i przedstawienie sprawozdania
obejmujgcego catoroczng gospodarke finansowa

e) organizowanie spotkan

f) wspieranie dziatalnosci artystycznej Choru

g) organizowanie koncertow, imprez, wyjazdow na konkursy, przeglady i festiwale
zarowno w kraju, jak i poza jego granicami.

. W sezonie Zarzad spotyka si¢ przynajmniej raz na kwartal. Ponadto zebrania moga
by¢ zwotywane w trybie pilnym przez Dyrygenta, Prezesa lub Wiceprezesa.

. Obecno$¢ czlonkéw Zarzadu na zebraniu jest obowigzkowa. W przypadku
usprawiedliwionej nieobecnosci quorum tworzy 3 cztonkéw Zarzadu.
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9. Uczestnictwo innych 0so6b na zebraniu Zarzadu jest uwarunkowane zgoda Zarzadu.

10. Wazne decyzje i tematy posiedzen Zarzadu sg udostepniane choérzystom w formie
protokoldw na pierwszej probie po zebraniu.

11. O$wiadczenia jakiegokolwiek cztonka Zarzadu, wygtaszane przed chorem, muszg byc
wczesniej konsultowane z calym Zarzadem.

12. Przy podejmowaniu decyzji o duzej skali finansowej lub w innych trudnych kwestiach
Zarzad konsultuje sie¢ z Walnym Zgromadzeniem.

13. Zarzad ma prawo do rozpatrywania odwotan zawieszonych chorzystow. Warunkiem
pozytywnego rozpatrzenia odwotania jest podjecie przez Zarzad jednomyslnej decyzji.
Decyzja Zarzadu jest ostateczna.

14. Zarzad Choru raz w semestrze lub czesciej w przypadku zaistniatej konieczno$ci,
spotyka si¢ z Dyrektorem lub koordynatorem w celu oméwienia biezgcych spraw
dotyczacych dziatalnosci Choéru.

15. Zadania na rzecz Chéru Zarzad wykonuje nieodplatnie.

16. Obowigzki poszczegodlnych cztonkdéw Zarzadu Choru:

I. Prezes:
1. Stoi na czele Zarzadu, jest odpowiedzialny za jego prac¢ i koordynuje jego nia

2. Zwohuje zebrania Zarzadu i im przewodniczy.

3. Stoi na strazy przestrzegania Aktow Prawnych Choéru.

4. Reprezentuje Chér na wszelkich uroczystosciach, zebraniach itp.

5. Jest przedstawicielem interesow Walnego Zgromadzenia.

6. Ma prawo do dymisji z dwumiesiecznym okresem wypowiedzenia.

IL. Wiceprezes:

1. Czynnie pomaga Prezesowi w petnieniu jego funkcji.

2. Przejmuje obowigzki Prezesa w razie jego nieobecnosci.

3. Prowadzi ewidencje chorzystow, sporzadza zestawienia frekwencji na probach,
koncertach i wyjazdach

4. Zwoluje zebrania Zarzadu.

III. Sekretarz:

1. Odbiera i przedktada Prezesowi wszelkie pisma.

2. Wysyla korespondencje.

3. Sporzadza protokoty z zebran Zarzadu i Walnych Zgromadzen.

4. Opracowuje sprawozdania roczne z dziatalnosci Choru i przedstawia
je w odpowiednim terminie Walnemu Zgromadzeniu.
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IV. Skarbnik:

1. Prowadzi gospodarke kasowg Choru.

2. Opracowuje i przedklada Zarzadowi preliminarz budzetowy.

3. Sporzadza w odpowiednim czasie sprawozdanie finansowe.

4. Prowadzi ewidencj¢ finansowa i przedktada jg na zyczenie Zarzadu.

5. Jest odpowiedzialny za powierzone mu $rodki finansowe podpisujac stosowne
zobowigzanie.

V. Bibliotekarz :

1. Przygotowuje nuty dla chorzystow.

2. Przygotowuje teczke nutowg dla Dyrygenta, szczegolnie na koncerty.
3. Wydaje stroje chdérzystom, pilnuje by odchodzacy choérzyscei je zdali.
4. Prowadzi ewidencj¢ majatku trwatego choru.

§5
Dyrygent

Dyrygent jest odpowiedzialny za program 1 przygotowanie artystyczne choru.
W porozumieniu z Zarzadem Choéru podejmuje decyzje w sprawie doboru repertuaru,
ustala sktad zespotu na wyjazdy i koncerty.

Dyrygent ma prawo do uczestnictwa w zebraniach zarzadu z prawem gtosu
(liczonym podwdjnie) oraz do zwotywania tychze zebran w trybie pilnym.

. Dyrygent ma prawo, w przypadku zaniedbywania obowigzkow przez chorzyste

(chorzystke), do zawieszenia tej osoby w prawach Cztonka Choéru, a w skrajnych
przypadkach do usuniecia z zespotu.

§6

Baza lokalowa

Miejski Dom Kultury w Wotominie zapewnia Chorowi:

e pomieszczenia do prowadzenia zajeé,

e prace koordynatora,

e obstluge techniczng podczas wystepow,

e obsluge finansowo-ksiegowa.

Na terenie Miejskiego Domu Kultury obowigzuje catkowity zakaz palenia papierosow
i spozywania napojow alkoholowych.
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§7

Dzialalno§¢ artystyczna

Chor dziata przy Miejskim Domu Kultury w Wolominie.

Chor zobowigzana jest do wystepéw na terenie Miasta z okazji nizej wymieniowych
uroczystos¢:

- Rocznica $mierci blogostawionego papieza Jana Pawta II (2 kwietnia)

- Swieta Konstytucji 3 Maja

- Dnia Kobiet (8 marca)

- Rocznica Bitwy Warszawskiej (15 sierpnia)

- Dozynki

- 1 wrzeénia

- 11 listopada ( Swigto Odzyskania Niepodlegtosci)

- okres bozonarodzeniowy( koncert koled).

Chor moze pozyskiwa¢ dochody za koncerty na rzecz innych podmiotow
oraz ze sprzedazy wlasnych wydawnictw.

§8
Finanse
Srodki finansowe na dzialalnos¢ Chéru w Wolominie pochodzg z:
a) dotacji Miejskiego Domu Kultury
b) srodkéw zewnetrznych (uzyskanych grantéw lub darowizn)
¢) inne
Srodki te w cato$ci przeznaczone sa na dzialania programowe i administracyjne Choéru
w Wolominie 1 wptacane sg do kasy MDK.
Nadzor nad gospodarka finansowa Choru sprawuje Gtowny Ksiegowy MDK.
Za organizacj¢ pracy, program i przygotowanie materialow merytorycznych
odpowiada Zarzad Choéru oraz Dyrygent.

§9

Prawa i obowigzki czlonkéw Choru

Czlonek chéru — osoba o co najmniej 6 miesiecznym aktywnym uczestniczeniu
w probach choéru. Cztonkowie chéru maja prawo do wspdtdecydowania

o najwazniejszych kwestiach poprzez uczestnictwo w Walnym Zgromadzeniu
Cztonkow Choru.

Kandydat na choérzyste - nie ma prawa uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu,
a co za tym idzie, w podejmowaniu istotnych decyzji dotyczacych calego zespohu.

Kazdy chérzysta jest zobowigzany do udziatu w realizacji celow Chéru, godnego
reprezentowania Choru, przestrzegania regulaminu Choéru, punktualnego i aktywnego
udzialu w probach, statego podnoszenia umiejetnosci wokalnych.

Podpisujac zobowigzanie do przestrzegania regulaminu, czlonek choéru stwierdza
jednoczesnie, ze wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych.

Administratorem danych osobowych podawanych przy zapisie jest Miejski Dom
Kultury w Wolominie.
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Przy zapisie chorzysta jest zobowigzany podpisaé¢ o§wiadczenie 0 wypozyczeniu stroju
galowego. Przy ewentualnej rezygnacji z przynaleznosci do choru, zobowigzany
jest do jego zwrotu.

Chorzysta ponosi odpowiedzialno$¢ za powierzony mu stroj galowy.

Kazdy choérzysta ma prawo do sktadania Zarzadowi pisemnie wnioskéw, ktére bedg
poruszane na zebraniu Zarzadu. Wnioski chorzystow rozpatrywane sg w trybie
normalnym na najblizszym posiedzeniu Zarzadu lub w trybie pilnym w dniu proby
Choru, o ile obecni czlonkowie Zarzadu tworzg quorum.

Chorzysci zobowigzani s3 do realizacji zalecen Zarzadu, poszanowania mienia
choralnego 1 mienia Miejskiego Domu Kultury oraz dbatosci o dobre imi¢ Chéru
Cantus Cordis.

Niestosowanie si¢ do ww. obowigzkow, a takze niekulturalne zachowanie chorzysty na
probach powoduje zawieszenie w prawach chorzysty, a w przypadkach skrajnych
usuni¢cie z zespotu (skreslenie z listy chorzystow)

Zawieszonemu badz skreslonemu chérzyscie przystuguje prawo odwotania do Zarzadu

Choérzysci zmuszeni okoliczno$ciami do przerwy w zajeciach chéru, zglaszajg
Zarzadowi wniosek o urlop. Maksymalna jednorazowa dtugos¢ urlopu moze wynosic
jeden sezon artystyczny W czasie urlopu chdrzysta nie traci praw czionka chéru.
Dtuzsza absencja powoduje utrate czlonkostwa w Chorze.

Cztonkostwo wygasa wskutek:
a. dobrowolnego zrzekniecia si¢ cztonkostwa przez cztonka Choru,

b. skreslenia przez Zarzad z listy cztonkéw Choru z powodu naruszenia regulaminu
lub nieusprawiedliwionej nieobecnosci przekraczajacej 50% prob.

§10
Sprawy organizacyjne

Dyrektor MDK wprowadza w zycie Regulamin organizacyjny Chéru w formie
pisemnego zarzadzenia.

Dyrektor MDK w formie zarzgdzenia podaje do wiadomosci cztonkéw Chéru oraz
wiladz miasta sktad osobowy Zarzadu Choéru.

Zarzad ma prawo do postugiwania si¢ pieczatka o tresci:

CHOR MIEJSKI

Cantus Cordis

z siedzibg w MDK

ul. Marianska 7, 05-200 Wotlomin
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Oswiadczenie

Oswiadczam, ze akceptuj¢ postanowienia niniejszego regulaminu oraz wyrazam zgode na
przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29.09.1997 o ochronie danych
osobowych. Dz. U. Nr 133 poz.883 z pdzniejszymi zmianami.

Wyrazam réwniez zgode na wykorzystanie przez MDK mojego wizerunku w formie zdjec¢
oraz filmow do dokumentacji i promocji Miejskiego Choru ,,Cantus Cordis”.

Data/Podpis



